
Die staatlich anerkannte Kranken-
pflegeschule am Klinikum ist eine
langjährige feste Institution und stellt
gemäß Krankenhausplan insgesamt
75 Ausbildungsplätze zur Verfügung. 

Gesundheits- und Krankenpfleger/in

Jahr für Jahr beginnen pro Kurs 
25 Schülerinnen und Schüler ihre
Ausbildung in der  Gesundheits- und
Krankenpflege im Klinikum. 

Die Ausbildung dauert drei Jahre
und findet im Blocksystem statt. 
Für die praktische Ausbildung stehen
die einzelnen Fachabteilungen des
Klinikums sowie die Psychiatrie der
Rheinischen Landeskliniken Langen-
feld, ambulante Pflegeeinrichtungen
sowie Einrichtungen der Prävention,
Rehabilitation und Palliation in Le-
verkusen und Umgebung zur Verfü-
gung. 

Operationstechnische/r Assistent/in

Operationstechnische Assistenten
(OTA) instrumentieren in den ver-
schiedenen Fachdisziplinen, sorgen
für die Vor- und Nachbereitung von
OPs sowie für die Betreuung der Pa-
tienten. Die praktische Ausbildung
absolvieren sie im Zentral-OP sowie
in verschiedenen medizinischen

Fachabteilungen des Klinikums. Der
theoretische Unterricht findet in der
OTA-Schule des Klinikums Oberberg
statt.

Medizinische/r Fachangestellte/r

Medizinische Fachangestellte sind
für die Praxisorganisation sowie für
die Patientenbetreuung verantworlich
und dokumentieren und unterstützen
den Behandlungsprozess.

Während der Ausbildung werden
Sie in verschiedenen Facharztpraxen
des Medizinischen Versorgungszen-
trums eingesetzt und lernen darüber
hinaus die Ambulanzen des Klinikums
kennen. 

Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

Kaufleute im Gesundheitswesen be-

obachten den Gesundheitsmarkt,
wenden sozial- und gesundheitsrecht-
liche Regelungen an und organisieren
dementsprechend Verwaltungsvor-
gänge.

Während der Ausbildung in unserem
Klinikum arbeiten sie in unterschiedli-
chen Abteilungen der Verwaltung.
Klassische Einsatzbereiche sind u.a. die
Finanzabteilung, die Patientenabrech-
nung sowie der Einkauf.

Kauffrau/-mann für Bürokommunikation

Kaufleute für Bürokommunikation

lernen den Umgang mit allen moder-
nen Kommunikationsmitteln, erledigen
den Schriftverkehr, koordinieren Termi-
ne und bereiten Präsentationen vor.
Speziell im Klinikum werden sie in un-
terschiedlichen Abteilungen der Ver-
waltung eingesetzt. 

Schwerpunkte sind hier der Ge-
schäftsbereich Personal und Admini-
stration und der Einsatz in den unter-
schiedlichen Sekretariaten.

Informatikkauffrau/-mann

Informatikkaufleute beschäftigen
sich vorwiegend mit Informations- und

Kommunikationssystemen zur Abwick-
lung von Geschäftsprozessen. 

Sie installieren und implementieren
Anwendungssysteme, verwalten diese
und stehen als Ansprechpartner für die
einzelnen Fachabteilungen zur Verfü-
gung.

Während der Ausbildung im Klinikum
werden sie überwiegend im Geschäfts-

bereich Informationstechnologie einge-
setzt. Darüber hinaus besteht die Mög-
lichkeit im strategischen und operativen
Controlling Erfahrungen zu sammeln. 

Personaldienstleistungskauffrau/-mann

Personaldienstleistungskaufleute sind
für die Personalbeschaffung zuständig,
organisieren den Personaleinsatz, pla-
nen die Personalentwicklung und die-
nen den Mitarbeitern als Ansprechpart-
ner in personalrechtlichen Angelegen-
heiten.

Den Schwerpunkt ihrer Ausbildung
absolvieren die Auszubildenden im Ge-
schäftsbereich Personal und Administra-
tion. Des Weiteren haben sie eine Ein-
satzphase in der Finanzabteilung und ei-
nen Einsatz in einer Zeitarbeitsfirma.

Köchin/Koch

Köche sind im Klinikum für die 
Zubereitung von Menüs sowohl für Pa-
tienten als auch Besucher zuständig. 

Während ihrer dreijährigen Ausbil-
dung werden sie im Klinikum-
Restaurant, im Partyservice, in der Groß-
küche sowie im Kasino eingesetzt. 

Bewerbung
Während Ihrer Ausbildung lernen

Sie die Arbeitswelt rund um die Ge-
sundheitsversorgung und die eines
Servicedienstleisters näher kennen.

Es warten spannende Aufgaben und
Projekte auf Sie, die Sie eigenverant-
wortlich mitgestalten können.

Wenn Sie Lust haben eine Ausbil-
dung ab 01.08.2012 bei uns zu star-
ten, dann freuen wir uns auf Ihre Be-
werbung.

Falls Sie sich - schriftlich - bewerben
möchten, hier unsere Adresse:

Klinikum Leverkusen Service GmbH
Geschäftsbereich Personal 
und Administration
Paracelsusstr. 15
51375 Leverkusen

Sofern Sie sich - online- bewerben
möchten, senden Sie Ihre Bewerbung
direkt an unsere Ansprechpartner.

Bitte reichen Sie Ihre Unterlagen bis
spätestens 01.11.2011 ein.

Ihre Bewerbung sollte folgende Un-
terlagen enthalten:

Anschreiben, Lebenslauf, Schulzeug-
nisse, Abschlusszeugnis oder letztes
Zeugnis, Praktikumsbestätigungen.

Klinikum Leverkusen
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Das Klinikum in Zahlen Ihre Ansprechpartner – wenn es um Ausbildung  geht

Mit 12 medizinischen Fachabteilungen und
747 Betten hat sich das Klinikum als  Kran-
kenhaus der regionalen Spitzenversorgung
etabliert. Fast 2.000 Mitarbeiter sorgen sich
um die Gesundheit von 61.000 ambulanten
Patienten und 30.500 stationären Patienten.
Zurzeit werden insgesamt 100 Auszubilden-
de auf hohem Niveau ausgebildet. Das 
Bilanzvolumen des Konzerns liegt bei über
120 Millionen Euro. 

Gesundheits- und Krankenpfleger/in
Operationstechnische/r Assistent/in

Carsten Ludwig

Tel.:  0214 13-2679

E-Mail:
carsten.ludwig@
kls-lev.de 

Christine Schaer 

Tel.: 0214 13-2648

E-Mail: 
christine.schaer@
kls-lev.de 

Eva Maren Fischer

Tel.: 0214 13-2601

E-Mail: 
eva-maren.fischer @
kls-lev.de

Unternehmensporträt
Seit Jahren geht das Klinikum gemeinsam

mit 30 leistungsstarken Partnern konsequent
neue Wege im Gesundheitspark. Im Mittel-
punkt der Gesundheitsversorgung stehen Inte-
gration, Ganzheitlichkeit und Netzwerke. Dies
alles geschieht im Interesse der Menschen in Le-
verkusen und Umgebung. Ihnen will sich das
Klinikum mit voller Zuneigung und Kompetenz
von der Prävention - über die gesamte Krank-
heitsphase - bis zur Rehabilitation anvertrauen.
Als Konzern mit den Unternehmenstöchtern
Klinikum Leverkusen Service GmbH und dem
Medizinischen Versorgungszentrum MVZ so-
wie der Physio-Centrum MEDILEV GmbH, hat
sich das Klinikum zu einem dynamischen Anbie-
ter von Gesundheits- und Serviceleistungen
entwickelt. 

Der Unternehmenserfolg ist das Ergebnis ei-
ner Geschäftspolitik, die auf ständige Verbesse-
rung der Infrastruktur, Kooperation, Prozessop-
timierung und kompromissloses Qualitätsma-
nagement setzt. Vor allem aber ist dies dem be-
merkenswerten Engagement unserer Mitarbei-
ter zu verdanken. 

Damit dies auch in Zukunft so bleibt, brau-
chen wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
mit innovativem Denken und engagierten Han-
deln überzeugen und sich unserem Leitbild und
der Weiterentwicklung unseres Gesundheits-
parks verpflichtet fühlen.  

Da wir der Ausbildung in unseren Unterneh-
men im Konzern „Klinikum“ einen sehr hohen
Stellenwert beimessen, bieten wir ein breitgefä-
chertes Ausbildungsangebot an. Wenn Sie zu
den Menschen gehören, die sich aufgrund ihres
inneren Antriebs höchste Ziele setzen, dann
kann einer unserer Ausbildungsberufe Ihr Weg
in eine erfolgreiche, berufliche Zukunft sein.

Starten Sie mit uns Ihre Ausbildung

Klinikum Leverkusen – Mittelpunkt im Gesundheitspark

Wir ebnen den Weg in eine berufliche Zukunft

Gemäß unseres Leitbildes schaffen wir für alle unsere Mitarbeiter sichere
Arbeitsbedingungen. Nach einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung stre-
ben wir eine langfristige Zusammenarbeit an.

Wir bieten ein breitgefächertes Ausbildungsangebot im Klinikum und seinen Tochterunternehmen

Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001

Das Klinikum Leverkusen 
und die 
Klinikum Leverkusen Service GmbH 
sind für die „Medizinische Behandlung
und Pflege sowie
Servicedienst-
leistungen“ 
besonders 
ausgezeichnet 
worden.

Ausbildungsjahr 2012

Alle übrigen Ausbildungsberufe


